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医局人事と医師の仕事満足度に
関するアンケート調査

は
じ
め
に

　

か
つ
て
大
学
医
局
は
、
医
師
の
人
生

に
絶
大
な
影
響
力
を
及
ぼ
し
て
い
た
。

医
学
部
を
卒
業
し
て
大
学
の
医
局
に
入

局
し
、
教
授
を
ヒ
エ
ラ
ル
キ
ー
の
頂
点

と
す
る
医
局
の
人
事
シ
ス
テ
ム
に
依
存

し
て
、
必
ず
し
も
自
ら
の
意
に
沿
わ
な

い
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
歩
ん
で
き
た
医
師

は
少
な
く
な
い
。

　

医
局
に
属
し
て
い
る
医
師
た
ち
は
、

関
連
病
院
に
派
遣
さ
れ
、
ま
た
大
学
に

戻
っ
て
く
る
こ
と
を
繰
り
返
す
。
最
終

的
に
は
、
教
授
の
ポ
ス
ト
を
獲
得
す
る

一
握
り
の
医
師
を
除
い
て
、
市
中
病
院

に
永
久
就
職
す
る
か
、
開
業
す
る
こ
と

が
ほ
と
ん
ど
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
０４
年
度
の
新
医
師
臨
床
研

修
制
度
開
始
に
伴
い
、
大
学
医
局
を
取

り
巻
く
状
況
は
次
第
に
様
変
わ
り
し
て

い
る
。
医
局
に
不
満
を
抱
き
、
早
々
に

医
局
を
離
れ
る
医
師
が
増
え
て
い
る
印

象
で
あ
る
。
医
局
に
批
判
的
な
医
師
た

ち
に
よ
る
、
メ
デ
ィ
ア
を
巻
き
込
ん
だ

医
局
バ
ッ
シ
ン
グ
の
声
も
多
く
聞
か
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
。
ま
た
、
医
局
の
人

事
シ
ス
テ
ム
に
乗
ら
ず
、
民
間
の
医
師

派
遣
会
社
を
利
用
す
る
医
師
も
増
え
て

い
る
よ
う
で
あ
る
。

　

医
局
を
離
れ
た
医
師
は
、
医
局
に

残
っ
て
い
る
医
師
と
比
べ
て
、
現
在
の

仕
事
に
ど
の
程
度
満
足
し
て
い
る
の
だ

ろ
う
か
。こ
れ
に
つ
い
て
、個
別
の
ケ
ー

ス
に
つ
い
て
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
は
よ
く
見

聞
す
る
が
、
実
証
的
な
調
査
デ
ー
タ
は

ほ
と
ん
ど
な
い
。
筆
者
は
医
師
を
対
象

に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、
医
局
人
事

と
仕
事
満
足
に
つ
い
て
分
析
を
試
み
た

の
で
、
紹
介
す
る
。

方
法

　

０６
年
１１
月
１５
日
〜
１１
月
２３
日
に
医
師

を
対
象
と
し
た
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
・
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査（（
株
）プ
ラ
メ
ド
に
委

託
）
を
実
施
し
、
研
修
医
を
除
く
医
師

１
４
３
人
か
ら
有
効
回
答
を
得
た
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
年
齢
、
性
別
、
診

療
科
、
勤
務
形
態
の
ほ
か
、
現
在
の
仕

事
満
足
度
を
７
段
階Likert Scale

で

質
問
。「
非
常
に
満
足
し
て
い
る
」を
＋３

点
、「
か
な
り
満
足
し
て
い
る
」を
＋２
点
、

「
や
や
満
足
し
て
い
る
」
を
＋１
点
、「
ど

ち
ら
と
も
い
え
な
い
」を
０
点
、「
や
や

不
満
で
あ
る
」を
－１
点
、「
か
な
り
不
満

で
あ
る
」を
－２
点
、「
非
常
に
不
満
で
あ

る
」を
－３
点
と
し
た
。

　

さ
ら
に
、
異
動
や
転
科
の
経
験
、
異

動
と
大
学
医
局
と
の
関
係
、
今
後
の
転

科
希
望
に
つ
い
て
も
質
問
し
た
。

　

こ
こ
で
、「
異
動
」
と
は
勤
務
地
の

移
動
を
伴
う
転
勤
や
勤
務
形
態
の
変
更

（
勤
務
医
か
ら
開
業
医
へ
の
変
更
な
ど
）

を
指
す
。「
転
科
」
と
は
、
外
科
か
ら

内
科
へ
の
移
動
な
ど
の
よ
う
な
専
門
領

域
の
変
更
を
指
し
、
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

な
ど
の
暫
定
的
な
科
変
更
な
ど
は
除
い

た
。

結
果

　

１
４
３
人
の
平
均
年
齢（
±
１
Ｓ
Ｄ
）

は
４２
・
５
±
１０
・
５
歳
。

　

勤
務
形
態
の
内
訳
は
、
開
業
医
が
１３

人
、
市
中
病
院
勤
務
医
が
７９
人
、
大
学

病
院
勤
務
医
が
５１
人
で
あ
っ
た
。

　

仕
事
満
足
度
の
平
均
点﹇
９５
％
信
頼

区
間
﹈
は
、
サ
ン
プ
ル
全
体
で
０
・
７４

点﹇
０
・
５１
、
０
・
９８
﹈と
な
っ
た
。

　

初
期
研
修
終
了
後
、
異
動
の
経
験
が

あ
る
者
は
１
４
３
人
中
１
３
３
人
で

あ
っ
た
。
異
動
経
験
者
１
３
３
人
に
対

し
て
、
前
職
か
ら
現
職
へ
の
異
動
と
大

学
医
局
と
の
関
係
を
聞
い
た
。
医
局
の

人
事
に
従
っ
た
異
動
は
６８
人
、
医
局
と

無
関
係
の
異
動
が
５２
人
、
医
局
か
ら
離
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れ
た
者
が
１３
人
で
あ
っ
た
。
各
グ
ル
ー

プ
別
に
、
現
職
に
対
す
る
仕
事
満
足
度

の
平
均
値
を
算
出
し
た
結
果
を
表
１
に

示
す
。

　

仕
事
満
足
度
は「
医
局
か
ら
離
れ
た
」

者
が
最
も
高
く
、「
医
局
の
人
事
に
従
っ

た
」
者
が
最
も
低
か
っ
た
。
平
均
値
の

差
の
検
定（K

ruskal-W
allis test

）
で

は
５
％
水
準
で
有
意
と
な
っ
た（
Ｐ
＝

０
・０
２
６
）。

　

こ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
の
中
で
、
転

科
を
経
験
し
た
者
の
数
は
１
４
３
人
中

１
３
人
で
あ
っ
た
。
そ
の
う
ち
、外
科・

心
臓
外
科
・
脳
神
経
外
科
を
辞
め
て
内

科
な
ど
に
転
科
し
た
者
が
６
人
、
内
科

か
ら
他
の
領
域（
精
神
科
、
放
射
線
科
、

基
礎
医
学
な
ど
）
に
移
っ
た
者
が
５
人

で
あ
っ
た
。

　

転
科
未
経
験
者
に
お
け
る
今
後
の
転

科
希
望
の
内
訳
は
表
２
の
通
り
で
あ

る
。
各
グ
ル
ー
プ
に
つ
い
て
、
現
職
に

対
す
る
仕
事
満
足
度
の
平
均
値
を
求
め

た
と
こ
ろ
、「
す
で
に
転
科
し
た
」
グ

ル
ー
プ
が
最
も
高
く
、「
転
科
す
る
こ

と
を
決
め
て
い
る
」
グ
ル
ー
プ
が
最
も

低
か
っ
た（
Ｐ
＝
０
・０
１
９
）。

考
察

　

日
本
独
特
の
医
師
供
給
シ
ス
テ
ム
で

あ
る
大
学
医
局
の
影
響
力
は
、
次
第
に

衰
退
し
つ
つ
あ
る
と
言
わ
れ
る
。
し
か

し
、
医
局
が
完
全
に
崩
壊
し
た
わ
け
で

は
な
い
。
本
研
究
で
も
、
医
師
の
異
動

の
約
半
分
は
医
局
人
事
に
よ
る
も
の
で

あ
っ
た
。
興
味
深
い
こ
と
は
、
医
局
人

事
に
従
っ
た
異
動
で
は
そ
の
後
の
仕
事

満
足
度
が
統
計
的
に
有
意
に
低
く
、
大

学
医
局
を
離
れ
た
医
師
の
方
が
高
い
満

足
度
を
示
し
て
い
る
点
で
あ
る
。
こ
の

結
果
は
、
多
く
の
医
師
の
実
感
に
合
致

す
る
の
で
は
な
い
か
？

　

医
師
の
仕
事
満
足
度
の
低
下
は
、
医

療
の
質
の
低
下
に
つ
な
が
る
こ
と
が
文

献（
＊１
）
に
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
医

師
の
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
形
成
に
お
い
て
、

医
局
が
医
師
の
仕
事
満
足
度
を
向
上
で

き
な
い
の
な
ら
ば
、
そ
の
よ
う
な
シ
ス

テ
ム
は
今
後
ま
す
ま
す
衰
退
し
て
い
く

に
違
い
な
い
。
そ
う
し
た
傾
向
は
、
新

医
師
臨
床
研
修
制
度
の
影
響
で
、
さ
ら

に
拍
車
が
か
か
る
可
能
性
が
あ
る
。

　

医
学
部
卒
業
生
が
す
ぐ
に
大
学
医
局

に
入
局
せ
ず
、
様
々
な
キ
ャ
リ
ア
の
選

択
肢
を
与
え
ら
れ
る
情
況
は
、
す
で
に

一
部
で
医
師
配
置
の
有
り
様
に
変
化
を

も
た
ら
し
て
い
る
。
特
に
地
方
の
大
学

病
院
に
お
い
て
、
研
修
医
の
定
員
割
れ

が
起
こ
っ
た
。
医
局
は
そ
れ
に
対
処
す

る
た
め
、
地
域
医
療
に
少
な
か
ら
ぬ
負

の
影
響
を
与
え
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
る

に
も
関
わ
ら
ず
、
関
連
病
院
か
ら
の
医

師
引
き
揚
げ
を
敢
行
し
た
。

　

し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
姑
息
的
な
対

処
が
、
医
局
に
属
し
て
い
る
医
師
た
ち

の
仕
事
満
足
度
を
改
善
す
る
と
も
思
え

な
い
。
ま
た
、
こ
れ
ま
で
医
局
人
事
シ

ス
テ
ム
を
支
え
て
き
た
医
局
と
関
連
病

院
の
蜜
月
関
係
に
も
亀
裂
が
生
じ
な
い

と
も
限
ら
な
い
。

　

１０
年
・
２０
年
先
の
ス
パ
ン
で
み
れ
ば
、

医
局
に
よ
る
医
師
供
給
シ
ス
テ
ム
は
機

能
不
全
に
陥
る
か
も
し
れ
な
い
。
医
師

は
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
自
ら
切
り
拓
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り
、
病
院
は
自
ら

優
秀
な
医
師
を
発
掘
す
る
努
力
が
ま
す

ま
す
必
要
に
な
ろ
う
。
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表1　医局人事と仕事満足度

ｎ
仕事満足度

平均値 ［95%信頼区間］

現職への異動は、所属する大学
医局の人事に従ったもの

68 0.43 ［0.07、0.81］

現職への異動は、大学医局とは
無関係

52 1.12 ［0.80、1.43］

現職への異動は、大学医局を離
れることに伴うもの

13 1.38 ［0.86、1.91］

P=0.026

表 2　転科経験・希望と仕事満足度

ｎ
仕事満足度

平均値 ［95%信頼区間］

今後転科すると決めている 7 －1.14 ［－1.14、0.89］

今後転科を考慮している 18 0.39 ［－1.25、1.03］

かつて転科を考えたことはある
が、今は考えていない

16 0.31 ［－0.51、1.13］

転科を考えたことはない 89 0.99 ［0.72、1.26］

すでに転科した 13 1.08 ［0.36、1.79］

P=0.019

解決！ 医師不足


